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[Die Formel]   

▪ Wir vergessen nichts Wichtiges (Transformation:  Ein Versuch)

▪ Wir sind effizient und zielorientiert

▪ Wir sind nachhaltig

▪ Wir können uns selbst bewerten
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=  [A x B x C]   
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=  [A x B x C]   
D
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=  [A x B x C]   
D
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=  [1 x 1 x 1]   
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=  [1 x 1 x 1]   
1
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=  [1 x 1 x 0]   
1
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Logik
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=  [2 x 2 x 2]   
2

64

Logik
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=  [2 x 2 x 0]   
2
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=  [A x B x C]   
D
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=  [A x B x C]   
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LEAN-Umsetzung im Fokus.

Effizienz.

Wann & welche Art von externen Impulsen!? 1 1

Unternehmens - Werte 1 2

Denkweise/ Einstellung/ Denkroutinen 1 3

Vision/ Ausrichtung 1 4

Mega-Trends/ Disruptive Innovation/ Entwicklung/ Gelder 1 5 Rolle:  'LEAN-Manager' 1 15 Belohnungs-System 1 25

Art der Technologien 1 6 Wertstrom  (WSA/ WSD) 1 16 Partner 1 26

Datenbasiertes Geschäftsmodell 1 7 Controlling 1 17 Personalabteilung 1 27

Struktur EFQM 1 8 Aufbauorganisation 1 18 Rollen/ Funktionsbilder/ Routine 1 28 35 1 Klassische Management-Fehler

Strategie (-raum) / Herausforderungen 1 9 Prozess-Exzellenz / -verbesserung 1 19 Qualifikationen/ Kompetenzen 1 29 36 1 Kern, -Unterstützungsteam/ Beziehungs-Aspekt

Führung (-kultur)/  Konsequenz/  Coaching 1 10 Mess-& Reaktions-System (Kennzahlen) 1 20 (De-)  Motivation 1 30 37 1 Übergreifende Vernetzung/ voneinander lernen

Geschäfts- und Betriebs-Kultur 1 11 Impuls-System (z.B.: Shopfloor-Mgt.) 1 21 Kommunikations-Strukturen 1 31 38 1 Akzeptanz  (aller 'Aktionen 1-30)  / klares Committment

… 1 12 Systemtiasche Problem-Löse- / Fehlerkultur 1 22 Zielentfaltungsprozess (Hoshin Kanri ) 1 32 39 1 Kommunizierte Entscheidungen

Dynamik/ Flexibilität/ Anpassungsgeschwindigkeit 1 13 LEAN-Methoden / -Werkzeuge 1 23 Stolz/ Anerkennung/ Respekt 1 33 40 1 Hohe Umsetzungs-/ Betr.-Geschwindigkeit/ Echtzeit/ Frequenz/ Nutzung von Zeit

(deutsche) Tugenden wieder im Fokus 1 14 IT-/ Daten-Sicherheit 1 24 Persönlichkeitsentwicklung 1 34

Version Version Version Version

V 0.0  =  Wir haben keine gemeinsame Antwort
V 1.0  =  wir sind gestartet
V 6.0  =  Top  ++

persönliche 

Gewichtung 1 1 1 1

Gilt es zu verstehen:

In diesen Normen wird LEAN-Management aktiv angesprochen/ eingefordert:

IATF 16949-2016 ISO 18404:2015

schlanke, lernende Organisation  = 

=

Beta-Version: V8.1

Fokus sind für mich systemische Elemente, die in meinen Augen bzgl. 'Change/ Transformation ' besonders wichtig sind bzw. 

in der Praxis/ Umsetzung häufig übersehen, unterschätzt bzw. einfach falsch verstanden werden.

[ M e n s c h 

1,0 x

D

x
Ergebnis  (Skala:  0- 1000)

1,0

LEAN-Online.de'- Formel

]P r o z e s s D e n k w e i s e

1,0

Zielzustand:  

In jeder Kategorie mind. eine V1.o zu haben- 

idealerweise eine V6.0 zu bekommen.

A B C

A G E N D A

Der 'Rote Faden' durch ein sich komplex und 

dynamisch verhaltendes System.

'gelebtes' Management- System

Geschäfts-Exzellenz

mit Fokus

1,01,0

http://www.lean-online.de/

