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LEAN-Umsetzung im Fokus.

Effizienz. 70
yersioh

Lean-onine.se- FOrmel

Fokus sind fir mich systemische Elemente, die in meinen Augen bzgl. 'Change/ Transformation ' besonders wichtig sind bzw.

Beta-Version: V8.1 in der Praxis/ Umsetzung haufig libersehen, unterschatzt bzw. einfach falsch verstanden werden.

Wann & welche Art von externen Impusent? [ @ |—

Der 'Rote Faden' durch ein sich komplex und
dynamisch verhaltendes System.

D Einstellung Denkroullnenl 1 I 3

ision st} — -

Gelde] 1} —5
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D tes Geschaftsmodel [T —7—
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Coaching [T |16
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- 1
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Mega-Trends/ Disruptive
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Autbavorganisation [ NENIN—18
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35— JBERI <125sische Vanagement-Fehler
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Version Version Version Version

Fiihrung (-kultur) e Vernetzung lernen

Impuls-System (2.B.: Shopfloor-Mgt.)

T

Problem-Lése- / Fehlerkultur|

Dynamik/ Flexibilitét, Echtzeit/ Frequenz/ Nutzung von Zeit

?

LEAN-Methoden / -Werkzeuge|

AGENDA

V 0.0 = Wir haben keine gemeinsame Antwort
V 1.0 = wir sind gestartet
V6.0 = Top ++

Zielzustand:
In jeder Kategorie mind. eine V1.0 zu haben-
D idealerweise eine V6.0 zu bekommen.

| 1,0 X 1,0

Prozess

Ergebnis (skala: 0- 1000)

110 = 1,0
/

'gelebtes' Management- System

Mensch

Denkweise

mit Fokus schlanke, lernende Organisation =
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Gilt es zu verstehen:
In diesen Normen wird LEAN: aktiv
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